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Gemensamma krav infor Avtal 2023

LOs styrelse fattade 2015 beslut om gemensamma langsiktiga mal for tre kongressperioder. Malen
utgor en overgripande fardriktning for LOs I6ne- och avtalspolitik. De gemensamma kraven infér
avtal 2023 utgor ett steg i forverkligandet av malen.

Kommande drs avtalsforhandlingar kommer att bedrivas i ett mycket allvarligt ekonomiskt lige med
hog inflation. | rddande situation maste i forsta hand arbetstagare med sma ekonomiska marginaler
skyddas. For att sdkerstédlla en langsiktig stabil I6nebildning kravs ett stort ansvarstagande fran

samtliga aktorer som paverkar arbetsmarknaden, sa som arbetsgivare, regeringen samt Riksbanken.

LOs stadgar innehaller tre former fér samverkan mellan medlemsforbunden i en avtalsrorelse —
gemensamma forhandlingar, samordnade forbundsforhandlingar och enskilda
forbundsforhandlingar.

Gemensamma férhandlingar

Med gemensamma forhandlingar avses da LOs styrelse utser forhandlingsdelegation i fraga som
omfattar nagra eller alla medlemsférbund. Gemensamma forhandlingar dr nédvindiga da det géller
fragor som ar forbundsovergripande pa hela det privata omradet. Det kan till exempel handla om
overenskommelser med Svenskt Naringsliv om avtalsforsakringar eller 6vergripande fragor rérande
allmanna anstallningsvillkor.

e Med gemensamma forhandlingar uppnas likvardiga villkor eller forutsattningar pa centrala
omraden déar branschskillnader inte bor ha betydelse.

e Gemensamma forhandlingar nar det géller avtalsforsakringar skapar stabila I6sningar och
sprider riskerna.

e Gemensamma forhandlingar om avtalsférsakringar och 6vergripande allménna
anstallningsvillkor underlattar for LO-forbunden att forverkliga de gemensamma langsiktiga
malen.

Samordnade férbundsférhandlingar

Samordnade forbundsférhandlingar bygger pa solidarisk samverkan och gemensamma beslut. LOs
representantskap och styrelse antar en rekommendation med gemensamma krav varefter férbunden
skriftligt bekraftar att de antagit rekommendationen som sin egen och darigenom bundit sig till
kraven samt till att stddja varandra Med en gemensam solidarisk lonepolitik kan férbunden
tillsammans driva krav pa lénedkningar med en fordelning som préaglas av vara gemensamma
langsiktiga mal kopplade till rattvisa, jamlikhet och jamstélldhet.
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Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 manaders avtalsperiod.

Forbundets yrkande kan delas upp i tva delar, LOs samordningskrav samt avtalsspecifika krav.
Forbundets uppfattning ar att kollektivavtal i samma branscher ska vara konkurrensneutrala.

Fastighetsanstdlldas Forbunds Avtalsyrkanden 2023

Avtalsgivarorganisationen: Fastigo
Avtal: F- avtalet

Samtliga yrkanden avser ett ettarigt kollektivavtal.

a. Lénedkningar med 4.4 procent dock med ett lagsta utrymme om 1192 kronor per manad och
heltidsanstalld raknat per individ inom avtalsomradet. (Brytpunkten mellan krontalshéjning och
procentuell héjning i punkt a) ska séttas vid 27 100 kronor.)

b. Avtalens lagstaloner hojs i tillimpliga fall med ett krontal som motsvarar 115 procent av 1192
kronor, vilket motsvarar 1371 kronor, oaktat angivet utrymme enligt punkt a) ovan. | vriga fall ska
avtalens ldgsta Ioner héjas med ett varde som motsvarar Ioneckningarna enligt punkt a) ovan inom

avtalsomradet.

c. Samtliga ersdttningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlon, héjs med ett procenttal som
motsvarar Ionedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.

d. Villkorsforandringar i avtalsforsakringar och avtalspension. Férhandlingarna sker som
gemensamma forhandlingar enligt LOs stadgar och kraven omfattar villkorsfordandringar enligt
bilaga 1.

e. Inférande av ett Arbetstidskonto se bilaga 2 (skall ersatta arbetslivskonto)

f. Fler semesterdagar och utokat semestertillagg

g. 83 mom 4 i Loneavtalet. Ny lydelse: ..finns varken arbetsplatsombud eller klubb pa foretaget skall
skriftligt forslag och forhandlingsframstallan i drendet skickas till berérd region i Fastighetsanstalldas
Forbund . (blir ocksd visa konsekvensandringar i andra §)

h. Utokade permissionsregler som innefattar dven egen 50-arsdag och bréllopsdag

i. Ny stupstock vid fordelning av I6nepottens férdelning. Kommer parterna ej Gverens sa utfaller
potten som ett generellt paslag.

j. Friskvard pa betald arbetstid

I. inféra branschvanetillagg
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m. § 8.2 Ny lydelse. Saknas foretradare for Fastighetsanstalldas Forbund
arbetsplatsklubb/arbetsplatsombud sker forhandlingen mellan arbetsgivare och berdrd region inom
Fastighetsanstalldas Forbund.

Fastighets forbehaller sig ratten att komplettera yrkanden under férhandlingens gang.

Bilaga 1

Generellti alla forsakringar samt Avtalspension SAF-LO eller motsvarande pa forsakringar pa
avtalsomradet

e Att arbetsgivaren till AFA ska anméla samt ldmna uppgifter om Iéner och andra forhallanden
som vid varje skadetidpunkt ligger till grund for forsakringarna.

e Att hoja aldersgranserna till den Gvre grans man har ratt att som langst vara anstalld till, LAS
§ 32a.

Inom AGS Avtalsgruppsjukforsakringen.
e Att manadsersattning vid Sjukersattning eller aktivitetsersattning behdver indexeras.
e Att AGS ska ge ersdttning under hela sjukperioden

| TFA-forsakringen (Samforhandlas med PTK)

e Att senaste versionen av ILO-listan ska anvandas i AFAs skadereglering



A. Arbetstidskonto

Dessa regler tillampas om de lokala parterna inte kommer Gverens om annat.

1. Individuella arbetstidskonto
Individuella arbetstidskonton inrédttas for alla anstallda.

2. Auvsidttning, underlag m.m.
Till varje arbetstidskonto avsatts ett belopp som berdknas per kalenderar. Underlag ar den
I6n som betalts ut under ett kalenderar.

Avsattning i procent anges i punkt 5.1.

I Ioneunderlaget ingar
e LOn, Ionetilldagg och ersattningar for allt arbete
e Lon for betald ledighet utom semester

I loneunderlaget ingar inte semesterlon och semesterersattning

3. Uppgift till den anstéllde
Arbetsgivaren ska senast den 15 februari lamna uppgift till den anstéllde om storleken pa
den avsattning som gjorts.

4. Val av alternativ
Belopp pa arbetstidskonto kan tas ut som
e Betald ledig tid
e Pensionspremie
e Kontant ersattning

Den anstallde ska senast den 28 februari meddela arbetsgivaren skriftligen hur avsattningen
ska utnyttjas Om arbetsgivaren inte far nagot meddelande, betalas beloppet ut som
pensionspremie.

Den anstéllde har rétt att varje ar valja ett av de tre alternativen.

5. Betald ledig tid
5.1 For anstalld som valt betald ledigtid galler féljande

Loneunderlag Avsattning i procent Betaldledighet timmar per ar
1/1-31/12 2022 ? 48

Uttag for ledigheten ar 1/ 4 — 2022 —31/3 2023

Antalet timmar i ovanstaende galler for heltidsanstallda som far betald ledigtid.

For deltidsanstéllda och for anstdllda som borjat sin anstéllning under foregdende ar
reduceras antalet timmar i tabellen i proportion till heltidsanstallning.
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5.4

Nar betald ledighet far tas ut
Betald ledig tid far tas ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstéllde. Det
forutsatts att den anstdllde beviljas ledighet.

Lon under betald ledighet

Under betald ledighet betalas 16n per timme som beraknas enligt féljande.

Beloppet pa arbetstidskonto enligt punkt 2 divideras med antalet timmar fér den anstéllde
enligt 5.1.

Behallningen pa arbetstidskontot reduceras med det belopp som enligt denna punkt betalas
som [on.

Ledighet som inte tagits ut
Ledighet som inte tagits ut under perioden 1 april — 31 mars forfaller och behéallningen pa
arbetstidskontot betalas ut som pensionspremie.

Pensionspremie

For anstdllda som valt pensionspremie galler foljande

Arbetsgivaren upprdttar en férteckning med uppgift om namn, personnummer och avsatt
belopp for var och en som valt alternativet pensionspremie.

Arbetsgivaren sander forteckningen till tillsammans med en redovisning av e avsatta medlen
till FORA AB (eller motsvarande pa avtalsomradet) senast den 30 april. En redovisning gors
ocksa pa den anstélldes lIonespecifikation.

Kontant ersattning
Till anstdllda som valt kontant ersattning betalar arbetsgivaren ut det aktuella beloppet
senast den 30 april.

Anstallda som avslutar sin anstallning.

For anstdllda som avslutar sin anstdllning galler féljande:

Behallningen pa arbetstidskontot utbetalas kontant i samband med slutlon. Beloppet som
betalas ut ar enligt punkt 2 och den avsattningen for det ar da anstallningen upphort.

Beloppet kan betalas ut som pensionspremie om den anstéllde anmaler detta till
arbetsgivaren senast sista anstallningsdagen.

Ovrigt
Belopp som avsatts till arbetstidskonto utgdr underlag for semesterlon och
semesterersattning.






