Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation



Vitacker in en mycket
stor del av foretagets
utbildningsbehov nar
det galler avtals- och
arbetsgivarfragor.
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Valkommen till
vara utbildningar

Med ritt kunskap vet du hur du utvecklar din verksamhet pa basta sitt.
Med riatt kunskap kan du ocksa undvika problem redan innan de uppstar.
Fastigos utbildningsprogram ticker in en mycket stor del av foretagets
utbildningsbehov nir det giller avtals- och personalfragor. Vara kurser
och konferenser under 2019 ger dig den kunskap du behéver for att
kdnna dig trygg och séker i din yrkesroll.

| vara utbildningar kombinerar viteori En utbildning ar en investering fér
med manga &vningar och diskussioner fér  framtiden, bade fér den enskilde
att kunna hantera praktiska situationer i medarbetaren och for féretaget.

vardagen. Véara kursledare ar jurister och ~ Var ambition &r att ge dig en utbildning

hr-specialister; experter pa arbetsratt av hogsta kvalitet!

och arbetsmiljé med kunskap om

branschen och kollektivavtalen pa ditt Vélkommen till ett ar fullt av
féretag. utvecklingsmdjligheter!
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Kurser och
Konterenser

Avtalskurser

Avtalens praktiska
tillampning

Fastigos kollektivavtal ar utformade for att passa
fastighetsbranschens behov och med stor méjlighet till lokal
anpassning. Det stéller krav pa kdinnedom om hur avtalen ska tolkas
och tilldimpas i olika situationer. Vara avtalskurser ger dig en grundlig
genomgang av avtalens regler fran anstallning till uppsagning, vad som
kan anpassas lokalt och hur avtalens regler férhaller sig till den
arbetsrattsliga lagstiftningen.

* Arbetsrattens grunder Var: K-avtalet 23 januari
F-avtalet 23 mars

[-avtalet 9 maj

Host: S-avtalet |12 september
K-avtalet 10 oktober

F-avtalet 7 november

* Anstéllningsformer och allmanna
férhallningsregler

* Semesterregler

* Arbetstid, évertid, mertid

* Sjukdom och férdldraledighet

 Permission och tjanstledighet |-avtalet 2 december

Plats: Stockholm

Medlemsféretag: 3 900 kr

Ej medlemsforetag: 5 850 kr

* Kort om uppsagning
* Léneavtalens utformning

Grundkurs omlagar och avtal

Praktisk
arbetsratt

Grundkursen i arbetsrétt ger konkret kunskap om vilka skyldigheter
och réttigheter du har att férhalla dig till i din roll som arbetsgivare.
Du lar dig att tillimpa regler och avtal samt hur du ska agera korrekt i
arbetsrattsliga fragor gentemot medarbetare och fack. Teori varvas
med exempel pa situationer som du kan stéllas infor.

* Det arbetsréttsliga systemet
* Information, férhandling och

Datum: 31 januari

Plats: Stockholm
Medlemsféretag: 5 500 kr
Ej medlemsféretag: 8 250

samverkan med facket
* Att tdnka pa vid anstallning
* Semester och andra ledighetsregler
* Nar anstdliningen upphér
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Ansvar for styrelseibrf
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FLERA ORTER

Bostadsrattsforeningen
som arbetsgivare

Att ha en anstalld, om sa bara ett par timmar i veckan, innebdr att
styrelsen har ett arbetsgivaransvar. Darfér bor du som styrelse-
ledamot kanna till vilka lagar och regler som giller gentemot den
anstallde. Vi gar igenom de viktigaste reglerna och vilket mandat
styrelsen har som arbetsgivare.

Datum: 6 februari i Stockholm,
22 oktober i Géteborg
Medlemsféretag: | 500 kr

Ej medlemsforetag: 2 250 kr

* Lag och kollektivavtal

* Ansvar f&r arbetsmiljén

* Styrelsens sprakrér gentemot
medarbetaren

Forhandlingar med facket

Arbetsrattsliga
forhandlingar

Under denna dag far du grundlaggande kunskaper om hur du bast
férbereder och genomfér olika typer av arbetsrattsliga forhandlingar.
Vi gar igenom géllande regelverk, ditt ansvar som arbetsgivare och

Villkor, belopp & forsakringsalternativ

Pensionskurs KAP-KIL. /
AKAP-KL

Att tanka pa sin egen och sina medarbetares pension ar bade viktigt
och aktuellt. Men hur far du sjalv och dina medarbetare ut mest
pension fér pengarnal

| de kommundgda bolagen ar det pensionsplanerna KAP-KL och
AKAP-KL som géller som huvudregel. AKAPKL dr f6r medarbetare
fédda 1986 eller senare och dr helt premiebestamd. Fér dvriga
medarbetare fortsatter KAP-KL att gélla. Vi gar igenom hur
tjdnstepensioner fungerar i stort och berattar specifikt om KAP-KL
och AKAP-KL och vad som skiljer dem at.

Datum: 7 mars

Plats: Stockholm
Medlemsféretag: 5 900 kr
Ej medlemsféretag: 8 850 kr

* De anstdlldas pensionsvillkor och
foérsakringar ur arbetsgivarens
perspektiv

* Ersattningens storlek och
utbetalningstid

* Pensionsavtalets innebérd for
arbetsgivaren och den anstallde

* Vilka pensionsformer kan man
valja mellan

* Anmdlan och rapportering till
pensionsférvaltarna

férhandlingens olika faser.

* Den svenska modellen

« Olika typer av férhandlingar

* Forhandlingsparter

 Att férbereda, genomféra och avsluta
en férhandling

* Vad hander om man inte kommer
Sverens?

* Att skriva protokoll

« Tidsfrister och preskription

* Gruppdiskussioner

Datum: 4 mars

Plats: Stockholm
Medlemsféretag: 5 500 kr
Ej medlemsféretag: 8 250 kr

Ledarskap for hallbar organisation
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Hallbart arbetsliv

Har du en arbetsplats med hdga krav pa leverans och effektivitet
samtidigt med en hég férvantan pa tillgdnglighet och snabba
reaktioner? Valkommen till en utbildningsdag med inspiration och
verktyg for ett framgangsrikt ledarskap i praktiken dar du fat ta del
av konkreta verktyg som skapar férutsattningar for:

- Nojda chefer
- N&jda medarbetare
- N&jda kunder och dgare

» Halsa och hdllbarhet
Hur skapar jag en hallbar arbetsplats
fér medarbetare och chefer utifran
hjarnans mojligheter begransningar

* Tydlig kommunikation
Hur kan jag méta och leda andra med
tydlighet och precision?

* Hantera férandringar
Hur kan vi med enkla kommunika-
tionssatt hantera férandringar, kriser,
det svara samtalet?

« Strategiskt eller operativt
férhallningssatt
Ska jag delegera och i sa fall varfor
och nar?

* Prioritering och granssattning i
praktiken
Konkreta verktyg for att arbeta med
praktiskt pa hemmaplan

Datum: |9 mars i Géteborg
3 oktober Stockholm
Medlemsforetag: 5 900 kr
Ej medlemsféretag: 8 850 kr

Forelasare: Bea Ahlperby har i mer
an 20 ar arbetat med manniskor
som ledare, coach, inspiratér,
moderator och féredragshallare.
Hon ar utbildad halsopedagog och
har arbetat med allt fran strategi till
praktik inom personalfragor och
hélsa.

Claes Waldenstrom ér Civ. Ek.

med 30 ars erfarenhet férandrings-
ledning och utveckling av ledare
och chefer i stora och sma féretag.

Malgrupp: Chefer, medarbetare
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Trygghetiarbetsgivarrollen Q Q Q
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Arbetsratt for chefer

For att du ska utdva ett bra och tydligt ledarskap behéver du kanna
till de viktigaste arbetsréttsliga lagarna som du méter i ditt dagliga
arbete. Hur du som chef agerar i arbetsrattsliga situationer har stor
paverkan pa hur resultatet blir. Det dr darfor viktigt att du som chef
vet vad som ingar i rollen som foretrdadare for arbetsgivaren for att
kunna uppfylla skyldigheter och hdvda rattigheter.

Kursen ger dig férdjupade kunskaper i arbetsratt och i chefens
ratt att leda och férdela arbetet.

* Att tanka pa vid anstédlining
* Arbetsledning — réttigheter och
skyldigheter

Datum: 3 april i Link&ping
23 maj i Ostersund

23 oktober i Géteborg

14 november i Stockholm
Medlemsféretag: 5 500 kr
Ej medlemsféretag: 8 250 kr

* Chefens ansvar for arbetsmiljé
och sakerhet

* Att hantera missk&tsamhet och
andra problem i arbetsgruppen

Likabehandling

Diskrimineringslagen
1 praktiken

En arbetsgivare &r skyldig att behandla alla arbetstagare lika och
motverka att diskriminering férekommer pa arbetsplatsen.
Diskrimineringslagen ger skydd saval under anstallningen och som
under rekryteringsfasen. Vad anses vara diskriminering, vilka
diskrimineringsgrunder finns och hur beh&ver arbetsgivaren arbeta
med likabehandling i praktiken.

« Diskrimineringslagens syfte Datum: 25 april
Plats: Stockholm

Medlemsforetag: 5 900 kr

« Diskrimineringsgrunder

« Direkt eller indirekt diskriminering

* Trakasserier och sexuella trakasserier

* Aktiva atgarder — metod i fyra steg
inom fem frageomraden

* Kravet pa arlig I6nekartlaggning

* Samverkan och dokumentation

Introduktion arbetsgivaransvaret

Introduktionsdag
for nya chefer

Valkommen till Fastigos introduktionsdag om du dr ny som chef i
Fastigos medlemsforetag. Vi ger dig en snabbstart inom arbetsritt,
arbetsgivaransvar, vara kollektivavtal och vad Fastigo kan erbjuda
for stéd och service.

* Arbetsrattens grunder
* Arbetsgivaransvaret

Datum: |0 april, 16 oktober
Plats: Stockholm

« Fastigos kollektivavtal och parter Medlemsféretag: Kostnadsfri
* Klassigo och I6nestatistiken

« Fastigos medlemsservice

* HR-Huset ABs tjansteutbud

Diskrimineringslagstiftningen
— ipraktiken - ivar nya kurs lar
du dig hur den fungerar.

Attforebygga olycka

Salever duupp till
arbetsmiljoansvaret

Det dr arbetsgivaren som har det dvergripande arbetsmiljdansvaret.
Men vad beh&ver du som chef veta om arbetsmiljdarbete och vad
ska du géra? Ar det arbetsstiliningar, buller; krinkningar, arbetets
organisation och hjdlpmedel det handlar om? Eller handlar det kanske
om arbetstider, hot, vald, trivsel, stress, arbetsbelastning och
samverkan?

Kursen ger en effektiv sammanfattning av det aktuella regelverket
och tar bland annat upp vilka dtgarder som egentligen kan kravas av
arbetsgivaren och ndr man kan anses ha gjort tillrackligt.

* Férebyggande arbetsmiljdarbete Datum: |6 maj
Plats: Stockholm
Medlemsféretag: 5 500 kr

Ej medlemsféretag: 8 250 kr

* Systematiskt arbetsmiljoarbete med
riskinventering, riskbedémning och
handlingsplan

* Uppgiftsfordelning/delegering av
arbetsmiljdansvar

* Arbetsanpassning och rehabilitering

* Arbetsgivarens ansvar

* Arbetsmiljdomradets aktérer

* Forstarkt anstéllningsskydd
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Fastighetsbranschens effektivaloneverktyg

Lonekartlaggning med
Klassigo

Lon ar en lika viktig fraga for arbetstagaren som for arbetsgivaren
och det dr viktigt att det blir ratt. Under kursen gdr vi igenom
diskrimineringslagens krav pa arbetsgivare och hur du steg for steg
genomfor en I6nekartldggning.

Till var hjalp i Idnekartlaggningsarbetet har vi Klassigo, som ar
fastighetsbranschens system for att klassificera tjanster.

m Tid och plats

* Diskrimineringslagens regler Datum: 5 september
Plats: Stockholm
Medlemsféretag: 5 900 kr

* Klassigo-systemets uppbyggnad

* Attanvanda Klassigo i I6nekart-
laggningsarbetet

* Att géra en I6nekartlaggning steg
for steg

Arbetsgivarens svarabeslut

Arbetsrattslig fordjupning

Att omplacera, siga upp eller avskeda en arbetstagare dr bland de
svaraste beslut en arbetsgivare behdver hantera. En felaktig
arbetsréttslig hantering kan bli bade svar och kostsam. Lagens regler
om uppsagning och avsked ar allmant hallna och nar det géller
omplacering under pagaende anstdlining saknas i stort sett regler
helt. Fér att fa en férstaelse fér hur arbetsdomstolen bedémer dessa
situationer kravs grundldggande kdnnedom om arbetsgivarens och
arbetstagarens rattigheter och skyldigheter enligt anstéllningsavtalet.
Kursen ger dig férdjupade kunskaper i arbetsratt och ar laddad med
flera vagledande praktikfall och exempel pa domstolspraxis for att
kunna géra ratt fran brjan.

* Arbetsgivarens och medarbetarens
skyldigheter enligt anstaliningsavtalet

* Lojalitet och yttrandefrihet

* Foérandringar av arbetsuppgifter,
arbetstider och arbetsstalle under
anstallningen

« Foérhandlingsskyldighet och begrans-
ningar i ratten att leda och férdela
arbetet

» Uppsdgning pa grund av arbetsbrist

* Uppsdgning pa grund av personliga
skél och avsked

* Omplaceringsskyldighet

* Varningar, tillsdgelser och
dokumentation

Tid och plats

Datum: 25-26 september
Plats: Stockholm
Medlemsféretag: 7 900 kr

Ej medlemsféretag: |1 850 kr

Villkor, belopp & forsakringsalternativ

PensionskursITP-planen

Att tdnka pa sin egen och sina medarbetares pension ar bade viktigt
och aktuellt. Enligt kollektivavtalet dr arbetsgivaren skyldig att géra
pensionsavsattningar till sina medarbetare. Men hur far du sjalv och
dina medarbetare ut mest pension fér pengarna?

Det skapar ocksa trygghet bland dina anstallda om du har goda
kunskaper om tjanstepensionen som du kan férmedla. Vi gar igenom
hur tjdnstepensioner fungerar i stort och berattar specifikt om ITP.

m Tid och plats

* De anstilldas pensionsvillkor och Datum: 27 november
férsdkringar ur arbetsgivarens Plats: Stockholm
perspektiv Medlemsféretag: 5 900 kr

* Ersattningens storlek och Ej medlemsforetag: 8 850 kr
utbetalningstid

* Pensionsavtalets innebérd for arbets-
givaren och den anstallde

« Vilka pensionsformer kan man vélja
mellan

Fastigo
HR-dagar

Valkommen till Fastigo HR-dagar i
Stockholm den 21-22 november 2019!
Tva inspirerande dagar med
foreldsningar inom hr-omradet
och stora mojligheter till natverkande.

Vi aterkommer med ytterligare

information.




Foretagsanpassat
Skraddarsytt

Viskapar den

utbildning nibehover.

Det finnsinga
begrénsningar.

De firdiga kurserna ér bara en del
av den utbildning vi kan erbjuda.
Egentligen har vi inga grénser.

Finns inte utbildningen ditt foretag
behover, sa skapar vi den! Med
utgangspunkt fran medarbetarnas
forkunskaper och foretagets aktuella
behov och mal sitter vi samman en
hogkvalitativ kurs som bade ar tids-
och kostnadseffektiv.

Kurserna kan hallas saval pa ditt foretag
som i Fastigos lokaler. Du bestémmer!

Kurslangden ar i regel en till tva dagar.
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Pris heldagskurs

25 000 kr exkl. moms for medlemsféretag.

37 500 kr exkl. moms fér ej medlemsféretag,

Pris halvdagskurs

I5 000 kr exkl. moms f6r medlemsforetag,

22 500 kr exkl. moms for ef medlemsforetag.

Kostnad for resor, traktamente och
dokumentation tillkommer. Mer information
om Fastigos foretagsanpassade utbildningar
far du pa telefon 08-676 69 00 eller

e-post utbildning@fastigo.se.




Exempel pa
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foretagsforlagda kurser

Arbetsratt for chefer
Fa gemensam bild av arbetsrattens regler f6r chefer med

personalansvar

Arbetsmiljo

Aktuella regler och atgarder som kravs av arbetsgivaren

Utvecklingssamtal
Fokus pa medarbetarens behov och 6nskemal. En rattighet for

varje medarbetare och ett ledningsverktyg for varje chef

Kollektivavtal
Ger en grundlig genomgéng av avtalens regler fran anstallning
till uppsagning

Klassigo

Fastighetsbranschens system for att klassificera tjanster

Samverkan

Hantering av medbestimmande enligt samverkansavtale

o snarast!

Anmal dig pa www.fastigo.se

| priserna ingar kaffe, lunch och dokumentation.

Alla priser ar exkl. momes.

Alla anmalningar dr bindande. Vid avbokning senare
an 30 dagar fore kursstart debiteras halva kursavgif-
ten. Avbokas kursen senare an |4 dagar fore start

debiteras full kursavgift.

Fragor?

Ring 08-676 69 00 eller mejla utbildning@fastigo.se

<ort o Fastigo

Fastigo ar en renodlad arbetsgivarorganisation for fastighets-
branschen och &ppen for alla foretag med branschanknytning.
Med cirka | 100 medlemmar som har drygt 21 000 anstallda
ar Fastigo den ledande arbetsgivarorganisationen i branschen.
Bland medlemsféretagen finns savl fastighetsbolag som

forvaltningsentreprendrer och bostadsrattsféreningar.

Sveavigen 31, |11 34 Stockholm
Tel 08-676 69 00, Fax 08-20 75 75
E-post utbildning@fastigo.se
www.fastigo.se

Kédrnan i verksamheten &r att traffa kollektivavtal pa riksniva
och att ge rad och stéd i arbetsgivarfragor. Genom dotter-
bolaget HR-Huset erbjuder vi ocksa I6neadministration,

hr-konsultationer samt utbildningar och nétverk for chefer.

FASTIGO

Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation



