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Akademikerna inom Fastigos avtalskrav till Fastigo I-omradet

Akademikerna har det kunnande och nytidnkande som krévs for att foretagen ska utvecklas och
Oka sin konkurrenskraft. Deras insatser férbattrar produktiviteten och bidrar till fler jobb, battre
valfard och ett mer hallbart samhélle. Detta viktiga bidrag till foretagen och samhéllet ska synas
bade pa I6nen och i Ibneutvecklingen. Akademikerna bidrar till den nédvéndiga fornyelsen och
okar lI6nsamheten. | de lokala Ioneférhandlingarna ska akademikernas bidrag vérderas och
belénas.

Akademikerna inom Fastigo (AiF) yrkar foljande avtalsforéndringar fr.o.m. 1 april 2025.

L6én och lIonebildning

Den lokala tillampningen av léneavtalet behéver fortsattningsvis utvecklas, med transparanta
I6bneprocesser och tydlighet.

Medlemmarna ska ha I6neutveckling utifrdn kompetens och prestation. Goda arbetsprestationer
ska alltid belénas.

Det &r viktigt att centrala parter under den kommande avtalsperioden fortsatt diskuterar
méijligheten att genomféra partsgemensamma insatser i syfte att 6ka medvetenheten om
avtalets innehail och intentioner. Vidare maste chefer kunna fa forutséttningar att paverka
I6neprocess och Idneutrymmet.

Partsgemensamt stodmaterial

Léneavtalets intentioner och processer kréver omfattande kunskap hos féretagsledning,
I6nesattande chefer, fackliga foretradare och de anstéllda. For att stddja de lokala parterna har
de centrala parterna historiskt sett arrangerat Iénekonferenser under tidigare avtalsperioder.

- AJF yrkar att ett partsgemensamt skriftligt stédmaterial tas fram, vilket ytterligare kan
underlatta tilAmpningen av l6neavtalet for de lokala parterna under kommande
avtalsperiod.
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Balans i arbetslivet
Vaxling av semesterdagstillagg

- AiF yrkar att tjiansteman, i dverenskommelse med arbetsgivaren, ska ges mojlighet att
vaxla semesterdagstillagg mot lediga dagar.

Avsiattning till arbetslivskonto

For narvarande finns ingen central reglering av avséttningen till arbetslivskonto, vilket dverlater
fragan till de lokala parterna. AiF anser att méjligheten till minskad arbetstid &r en viktig
angelagenhet som bor regleras centralt, s att alla tjansteman har méjlighet att avsétta en del
av sin tid for forkortad arbetstid. Den 6kade flexibilitet som denna avsattning erbjuder ar en
férutsattning for ett Iangt och héllbart arbetsliv.

- AiF yrkar darfor pa att 0,x % avsétts till arbetslivskonto enligt en modell med tre
alternativ, dar individen kan vélja att anvanda avséattningen till arbetstidsférkortning,
tjanstepensionsinbetalning eller 16n.

Flexibilitet (distansarbete och kontorsnarvaro)

Flexibla arbetsformer &r av varde for foretag att erbjuda, i den man det kan komma att gynna
verksamheten och de anstélldas arbetssituation. Balansen mellan distansarbete och
kontorsnérvaro ska framst baseras pa verksamhetens behov. En grundférutsattning for att
distansarbete och flexibilitet ska lyckas &r att det bygger pa medarbetarens frivillighet.
Medarbetaren ska alltid ha réatt till en arbetsplats pa kontoret. Vid bedémning av intressen ska
medarbetarens behov av flexibilitet sarskilt beaktas, da medarbetaren sjélv bast vet vilka
arbetsuppgifter som lampar sig for olika arbetsmiljéer. Flexibla arbetsformer ar mycket viktigt
och framjar tjanstemannens valbefinnande och trivseln pa féretaget samt bidrar till en mer
effektiv verksamhet. Att erbjuda flexibla arbetsformer kan vara en konkurrensférdel bade i
samband med nyrekrytering och for att behalla tjansteman.

- AiF yrkar att parterna gemensamt utarbetar riktlinjer som stdd for de lokala parterna.

Konsekvensandringar

Forskottssemester

- For att sakerstalia ratten till betald huvudsemester ska det finnas en ratt till
forskottssemester.

Erséttning vid mertidsarbete

- Deltidsanstalld ska ersattas med Gvertidskompensation pa motsvarande niva som
heltidsanstalld for allt arbete som sker utéver den gallande ordinarie dagliga arbetstiden
for deltidsanstallningen.
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Diskriminerande skrivelser
Féljande regel strider enligt AiFs bedémning mot diskrimineringslagens forbud mot
aldersdiskriminering och ska darfor strykas i sin helhet:

10 § Mom 5:2 (s. 31)

Tjansteman som kvarstar i tiénst vid foretaget efter att ha uppnatt den alder som angesi32a§
lagen om anstéliningsskydd (Las) eller uppbér hel tjdnstepension har endast réatt till sjuklén
enligt mom 3:1 ¢ om sérskild 6verenskommelse om detta tréffats med arbetsgivaren.

Féljande regel tas bort i sin helhet pa grund av att paragrafernas innebord star i strid med
diskrimineringslagens férbud mot diskriminering av personer med funktionsnedsattning:

10 § Mom 5:4 (s. 32)
Om en tjsnsteman vid anstéliningen fortigit att han lider av viss sjukdom, har han inte rétt till

sjukién enligt mom 3:1 ¢ om frénvaron beror pa denna sjukdom.

Kollektivavtalsbundenhet for enskilda arbetsgivare

AiF forutsatter att Fastigo medverkar till konstruktiva forhandlingar med PTK och LO om
villkoren for att frigora sig frén kollektivavtalsbundenhet i samband med uttrade ur Fastigo och
att ett rekommendationsavtal omgaende implementeras pa avtalsomradet.

Avtalsperiod

Utgangspunkten fér kraven &r en ettarig avtalsperiod.

AIF forbehaller sig ratten att under forhandlingarna komplettera och precisera sina krav.

Stockholm 2025-02-19
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