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Unionens avtalskrav 2025

Avtal som ger reallénedkningar och konkurrenskraft

Svensk ekonomi vintas gi in i en aterhimtningsfas med stigande tillvixttal under 2025 och
2026. Hushallens kopkraft, som varit pressad de senaste &ren, kommer stérkas och hushallens
konsumtion kommer bidra positivt till tillvixten igen. De hojda réntorna har medfort att ar-
betsmarknaden har forsvagats sedan sommaren 2023. Arbetslosheten har okat. Nedgéngen har
dock varit begrénsad, sysselsittningen &r fortfarande hog i ett historiskt perspektiv, och véntas
viinda upp under de kommande &ren. Prognoserna om en konjunkturiterhdmtning under 2025
och 2026 #r samstimmiga, ven om det finns risker kopplade till 6kade handelshinder och
geopolitiska motséttningar.

De senaste &rens hoga inflation och stigande réintor har démpat den ekonomiska aktiviteten
bade i Sverige och i omvirlden. Tillvixten har utvecklats i sidled i Europa medan den med
hjélp av stora stimulanser har fortsatt att stiga i USA. Inflationen &r sedan forsommaren 2024
tillbaka p& normala nivier och bedémningarna &r att den kommer fortsétta att vara kvar 1 nér-
heten av inflationsmalet pa 2 procent under kommande ar. Lonebildningen bor fortsétta att
utga fran Riksbankens inflationsmal.

Konkurrenskraften har tydligt stirkts de senaste aren. Sveriges arbetskrafts-kostnadsniva i ge-
mensam valuta ligger nu under ett genomsnitt i Vésteuropa och har relativt Vésteuropa sjunkit
med 6ver 20 procent jamfort med 2013, Forandringen av kostnadslaget beror till en del pa en
forsvagning av vixelkursen men de senaste dren har dven arbetskraftskostnaderna okat lang-
sammare i Sverige jamfort med Visteuropa. Motsatt géller utvecklingen av produktiviteten,
dir den svenska ekonomin utvecklats ndgot starkare.

Sverige behover en stabil 16nebildning som utgér fran forutsittningarna i internationellt kon-
kurrensutsatt sektor. Hansyn méste ocksa tas till den svenska ekonomin i dess helhet. Union-
ens avtalskrav beaktar utvecklingen av konkurrenskraft, inflation och sysselséttning. Parterna
bor inte fista avseende vid tillfilliga svingningar i konjunktur och priser. P4 sé sitt kan par-
terna bidra till en 16nebildning som forenar fortsatta realloneskningar och goda anstéllnings-
villkor med langsiktigt stabila och forutségbara villkor for svenska foretag och organisationer.



De ekonomiska forutsittningarna infér avtalsrorelsen dr goda. Det finns utrymme for 16nedk-
ningar baserade bade pa en stark konkurrenskraft, en hég sysselséttning och léneutvecklingen
i viktiga konkurrentlénder 1 Europa.

For 2025 ars forhandlingar om 16ner och allménna anstéllningsvillkor m.m. fr.o.m. 2025-04-
01 framstiller Unionen hirmed sina krav pa prolongering av gillande kollektivavtal med
utldpstid 2025-03-31, med foréndringar och tilligg enligt nedan.

Avtalsperiod

Kraven utgér frén en avtalsperiod om 12 ménader.

Arlig I6nerevision och hdjda ldgsta Iéner

e Lonedkning genom arlig l6nerevision ur ett 16nedkningsutrymme som bildas utifran de
intentioner som ligger till grund for tidigare tillimpat processloneavtal for basta mdjliga
realléneutveckling 6ver tid. Lonerna ska hojas pa ett systematiskt sitt i en process med
fackligt inflytande, mojlighet till individuell paverkan och tryggad individuell 16neut-
veckling. Lénerevisionen ska genomforas per 2025-04-01.

e Avtalets ligsta 16ner ska hojas fr.o.m. 2025-04-01 med minst 4,2 procent och &vriga Sver-
enskommelser om underhall av l6neavtalet prolongeras i enlighet med dverenskommelsen
2016-04-28, likt forhandlingsprotokoll 2017-04-28, 2020-12-14 samt 2023-05-16 mellan

parterna.

Avsittning till kortare arbetstid/arbetstidsforkortning

e En avsittning om 0,x procent ska goras till forkortad arbetstid.

e Semestertilligg ska efter enskild verenskommelse kunna omvandlas till betalda lediga
dagar. Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och avse ett semesterar.

Bittre villkor vid férskjuten arbetstid eller vid évertid, be-
redskap eller restid

e Restid som sker utanfor den ordinarie arbetstidens forliggning ska ur vilosynpunkt likstal-
las med arbetstid. Arbetsgivaren ska bevilja permission om vilotid infaller under ordinarie

arbetstid.
e P& begiran av lokal part ska parterna faststilla vilka befattningar som det finns forutsétt-

ningar for och behov av att avtala om avlost vertidserséttning.



Den fackliga verksamheten

Partsgemensamt arbete ska genomforas for att 6ka kinnedomen om och tillampningen av
samverkansavtalet hos fortroendevalda och arbetsgivare. Ett liknande partsgemensamt ar-
bete med samma syfte ska genomforas kring dverenskommelsen om forutsittningar och
villkor for fackligt fértroendevalda inom omrédet.

Anpassning av kollektivavtalen

For att sikerstilla ritten till betald huvudsemester ska det finnas en ritt till forskottsse-
mester.

Deltidsanstilld ska ersittas med dvertidskompensation p4 motsvarande niva som heltids-
anstilld for allt arbete som sker utover den gillande ordinarie dagliga arbetstiden for del-
tidsanstiillningen.

Unionen forutsitter att Fastigo medverkar till konstruktiva forhandlingar med PTK om
villkoren for att frigora sig frin kollektivavtalsbundenhet i samband med uttréde ur en ar-
betsgivarorganisation och att ett rekommendationsavtal omgéende implementeras pé av-
talsomradet.

Redaktionella dndringar

Uppgift om avtalets ligsta loner ska ingd i och framgé av avtalstrycket.

Unionen forbehaller sig ritten att ytterligare konkretisera och komplettera dessa avtalskrav.
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